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Введение

Характеристика учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №15 «Петушок».

^ “ Г ,1аДЛСЖП0СТЬ: ° ТДеЛ образования Администрации Октябрьского района

Тип учреждения: образовательный 

Год основания: 1960 год.

Адрес: 346521 Ростовская область, Октябрьский район, х.Красный Луч, ул. Центральная д.45 

Режим: 12 часов

Количество групп: 2

Списочный состав детей: 26

лЛ б7ГоТ2ТоА2Ш 5гИТаЦИЯ Д° У: ЛИЦСНЗИЯ Серия 61Л01 № 0002259> Регистрационный

ЛЯ̂ Л отЛ ^.Л .2002гаРСТВеНН°Я аККреДИтации: Серия АА № 057554, регистрационный

Предмет деятельности дошкольного образовательного учреждения является оказание 
услуг в сфере образования: организация и осуществление образовательной деятельности по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми .

Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ.

В своей деятельности ДОУ руководствуется Законом РФ «Об образовании», Указами 
распоряжениями правительства РФ, Типовым положением ДОУ, Уставом ДОУ Конвенцией о

° Ребв-  ™зни и

4

Программы, реализуемые в ДОУ.

Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно 

о б р ш о в^я  М Б Д О уТ н  « Пе OCH°BHM °б—  программа дошкольного



1 часть. Вводная.

Анализ работы МБДОУ детского сада

№15 «Петушок» за 2019-2020учебный год.

В МБДОУ д/с № 15 «Петушок» в 2019-2020 учебном году функционировало 2 группы для 
детей дошкольного возраста:

1. Младшая разновозрастная группа- « Непоседы»

2. Старшая разновозрастная группа -« Всезнайки»

Детский сад работал по Основной образовательной программе , которая направлена на 
создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнка дошкольного 
детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических 
и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями . 
обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника и др.Предметно-развивающая 
среда МБДОУ № 15 соответствует нормам организации образовательно-воспитательной 
работы и соответствует санитарно- гигиеническим требованиям. Дети в достаточной степени 
владеют понятиями, определениями, умеют ориентироваться в информации в соответствии с 
возрастными нормами; воспитанники так же владеют высоким уровнем мотивации к занятиям 
содержание и формы которых ориентированы на познание, активность, самостоятельный 
поиск знании. В 2019 -  2020 уч. году нами были поставлены следующие задачи:

Нравственно-патриотические:

- продолжать воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, формировать умение
договариваться, помогать нуждающимся, а также такие чувства как скромность, сочувствие 
отзывчивость, справедливость;

- на основе расширения знаний об окружающем воспитывать патриотические и 
интернациональные чувства, любовь к родному краю, Родине.

Экологические:

- расширять представления детей 
обитателей родного края;

о растениях и животных, обращая особое внимание на

- формировать умение понимать простейшие взаимосвязи в природе

- знакомить с правилами поведения в природе.

Важную роль в духовно-нравственном воспитании детей играет их приобщение к полной 

«Масленица» и др “ ^  ПР°ВеДеНЫ музьиошьное развлечение



Для решения нравственно-патриотических задач в МБДОУ проводилась 
систематическая работа: на занятиях, при знакомстве с художественной литературой, на 
личном примере воспитателей и персонала МБДОУ. Воспитанники приняли участие в 
празднования 9 мая ( участвовали в конкурсах чтецов, рисунков ко дню Победы -онлайн)

В целях реализации экологического направления работа проводилась параллельно с 
детьми и с воспитателями. Были проведены консультации по организации уголков природы в 
группах. Экологическое пространство оформлено соответственно требованиям программы, 
возрасту детей. К проведению праздника «Весеннее настроение» вместе с родителями дети 
смастерили кормушки для птиц. Воспитание экологической культуры у дошкольников 
проходит красной нитью через все виды деятельности в МБДОУ: занятия, прогулки, 
знакомство с художественной литературой и т. д.

Для сохранения здоровья у детей в ДОУ проводится систематическая планомерная работа. 
Мы использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный 
режим, питание, закаливание (в повседневной жизни) и движение (утренняя гимнастика, 
развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия). Большое 
внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные 
упражнения, используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки 
здоровья. Несмотря на проведение работы по сохранению здоровья детей еще сохраняется 
значительный процент детей, часто блеющих ОРВИ. В связи с этим на педагогическом совете 
ыла Рассмотрена тема: «Разработка эффективных мероприятий по укреплению здоровья 

дошкольников». Итогом обсуждения в ходе дискуссии стала разработка плана мероприятий по 
оздоровлению детей - это и гигиенические разминки, и пальчиковая гимнастика, точечный 
массаж, разработка проектов по проведению физкультурного досуга: спортивные конкурсы 
соревнования между семьями и др.Организовано4-х разовое питание. Включающее в себя
соки, фрукты. Соблюдается питьевой режим. Ежегодно проводятся профилактические 
прививки и вакцинация против гриппа.

В рамках медико- педагогического контроля проводились следующие мероприятия:

-утренний фильтр ( опрос родителей о поведении ребенка дома, во время санэпидрежима- 
измерение температуры) }

динамические наблюдения за состоянием здоровья и физически развитием детей

-регулирование объема двигательной активности в 
воздуха и возрастом детей течение дня в соответствии с температурой

-контроль над осуществлением системы закаливания в ДОУ, использованием разнообразных 
форм и методов, а также использованием здоровье сберегающих технологий.

Также педагогами 
развлечения. организовывались физкультурно-оздоровительные праздники и

и деятель” ™  ЛОУ в Реляти вн о сти  воспитательно-образовательного процесса
v n o » T  Д ЯШШЖЯ " “ и ™ ™  динамика развития детей. Анализ
уровня развития детей на конец 2019-2020 года, проведенный педагогами ДОУ позволил 
сделать следующие выводы о том, что дети: позволил



- в достаточной степени владеют понятиями, определениями, умеют работать с 
информацией в соответствии с возрастными нормами.

- способны выполнять задания самостоятельно, а также принимать помощь других;

- умеют работать в коллективе;

- с удовольствием осваивают новое содержание.

Анализ работы педагогического коллектива ДОУ по развитию речи показал, что в 
процессе регулярного систематического проведения индивидуальных и фронтальных занятий, 
использование разнообразных методов и способов расширяются и углубляются знания об 
окружающем, происходит развитие связной речи. В целом уровень речевого развития детей 
стабилен, что подтверждают результаты диагностики.

В целях реализации экологического направления работа проводилась параллельно с 
детьми и с воспитателями. Были проведены консультации по организации уголков природы в 
группах. Экологическое пространство оформлено соответственно требованиям программы, 
возрасту детей. К проведению праздника «Весеннее настроение» вместе с родителями дети 
смастерили кормушки для птиц. Воспитание экологической культуры у дошкольников 
проходит красной нитью через все виды деятельности в МБДОУ: занятия, прогулки, 
знакомство с художественной литературой и т. д.

Важной частью работы по охране жизни и здоровья детей является работа по обучению 
Правилам дорожного движения детей и их родителей. В истекшем году была продолжена 
работа по оформлению уголков для детей и родителей «Дорога и дети».

Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. 
Воспитателями проводилась работа с родителями, детьми, впервые прибывшими в младшую 
смешанную группу. Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в 
коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала возможной быстрая и безболезненная 
адаптация детей к условиям детского сада.

К началу учебного года дошкольное учреждение было полностью готово к работе 
( проведен косметический ремонт помещений, забетонирован вход в детский сад, пополнен 
ассортимент игрушек, развивающих материалов, методических пособий).

Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует требованиям ФГОС 
ДО и санитарным нормам. Все компоненты развивающей педагогической среды включают в 
себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического познавательного и 
социального развития детей. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему 
периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников 
газоны, клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым 
оборудованием в достаточном количестве. В каждой группе оборудованы: уголки 
познавательного, речевого развития; уголки художественного творчества; уголки игровой 
деятельности; уголки экологического воспитания, детского экспериментирования.



Для решения поставленных задач в ДОУ были запланированы 
и проведены следующие мероприятия

№ п/п Мероприятия Количество Выполнено Не выполнено Причины
невыполнения

1 Педсоветы 4 100% 0
2 Консультации 4 100 % 0
3 Семинары-практикумы - - -
4 Круглые столы 2 100% 0
5 Открытые просмотры 1 100% 0
7 Смотры-конкурсы - - -
8 Музыкальные развлечения 20 100% 0
9 Физкультурные развлечения 6 100% 0
10 Оперативный контроль 7 100% 0
11 Тематический контроль 2 100% 0
12 Персональный контроль 5 100% 0
13 Выставки поделок 3 100% 0



Результаты мониторинга 
освоения образовательных областей:

(С п и со чны й  со ст а в  дет ей  в 2019-20 у ч е б н о м  го д у  — 28 воспит анников)  
1. Образовательная область «Физическое развитие».
Возрастные группы Количество Уровни

детей высокий средний низкий
«Всезнайки»(старшая) 19 12 5 2 4

«Непоседы» (младшая) 9 6 2 1
Итого: 28 18 7 3
По детскому саду % 100% 64% 25% 11%

% 2. Образовательная область « Социально- коммуникативное развитие».
Возрастные группы Количество Уровни

детей высокий средний низкий
«Всезнайки»(старшая) 19 15 4 -

«Непоседы» (младшая) 9 3 5 1
Итого: 28 18 9 1
По детскому саду % 100% 64% 32% 4%

3. Образовательная область « Речевое развитие»
Возрастные группы Количество Уровни ч»

детей высокий средний низкий
«Всезнайки»(старшая) 19 11 5 3
«Непоседы» (младшая) 9 5 2 2
Итого: 28 16 7 5
По детскому саду % 100% 57% 25% 18%

4. Образовательная область «Познавательное иазвитие».
Возрастные группы Количество Уровни

детей высокий средний низкий
«Всезнайки»(старшая) 19 12 5 2
«Непоседы» (младшая) 9 5 4 -

Итого: 28 17 9 2
По детскому саду % 100% 61% 32% 7%

5. Образовательная область «Художественно- эстетическое развитие»
Возрастные группы Количество Уровни

детей высокий средний низкий
«Всезнайки»(старшая) 19 14 3 2
«Непоседы» (младшая) 9 О

J 4 2
Итого: 28 17 7 4
По детскому саду % 100% 61% 25% 14%



кадровый состав

Заведующий МБЛОУ:

Видяпина Надежда Александровна образование- высшее

Музыкальный руководитель:

Яровая Елена Владимировна образование -  средне- специальное.

Воспитатели:

Младшая ( разновозрастная )группа «Непоседы»:

• Светчикова Нина Владимировна, образование - высшее
• Дегтярева Оксана Семеновна, образование- высшее,

Старшая ( разновозрастная ) группа «Всезнайки»•

• Алентьева Ирина Александровна, образование средне- специальное.
• Ярковая Оксана Владимировна, образование- высшее, имеет 1 категорию



II часть Содержательная 

Основные задачи на 2020 -  2021 учебный гол:
*

1.0птимизация работы МБДОУпо формированию у  воспитанников ценностей здорового 
образа жизни в соответствии с правилами личной безопасности и гигиены, и 
совершенствованию форм организации режима двигательной активности, направленных 
на улучшение физического и психического здоровья детей, снижение заболеваемости, 
сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы.

2.Повышение эффективности работы по развитию речевого общения дошкольников в 
разных видах деятельности, с целью всестороннего развития ребенка в соответствии с 
возрастными, индивидуальными особенностями.

Предполагаемые результаты:
Дети:

Снижение заболеваемости в ДОУ, оздоровление детей. Ребёнок имеет начальные 
представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.

Активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, самостоятельно организуют и 
участвуют в совместных играх , сопереживают неудачам и радуются успехам своих 
товарищей , адекватно проявляют свои чувства.

Стимулируют активную речь за счёт расширенного словарного запаса. Развита связная 
грамматически правильная , выразительная диалогическая и монологическая речь Развита 
творчеств^ИНТОНацИОНная кУльтура речи. Владение навыками общения и коллективного

Воспитатели:

Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС создание 
благоприятных условии для полноценного проживания ребенком дошкольного детства .

Укреплять физическое здоровье детей через создание условий для систематического 

с Х Ж Г  СИСТе“ У Ф ^ ^ о - о з д о р о в и т е л ь н о й  работы в соответствии

Создать условия в ДОУ для организации деятельности по речевому развитию дошкольников . 
Родители:

Активное вовлечение родительской общественности в работу учреждения по организации 
физического воспитания детей и образовательной области «Речевое рТвитие»



Ill Мероприятия годового плана:
Сентябрь

Вид деятельности Ответственн ый
.  _  1 2

1.Работа с кадрами
1.1. Расстановка кадров и их тарификация, утверждение графиков 
работы на учебный год. Заведующий

1.2. Подготовка и написание приказов по технике безопасности, по 
пожарной безопасности, приказ о назначении материально 
ответственных лиц, об общем распорядке работы ДОУ

Заведующий

1.3. Проведение общего собрания трудового коллектива;
- отчет о работе МБДОУ №15 в 2019/20 уч. год;
- напоминание правил внутреннего трудового распорядка;
- знакомство с приказами.

Заведующий

1.4. Составление графика аттестации, плана работы по аттестации 
педагогических кадров, требований к педагогам в период аттестации

Заведующий

1.5. Подготовка и проведение отчетно-выборного профсоюзного 
собрания. Профком

l.b. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Правила 
обработки посуды, проветривание, смена белья» Заведующий

1./. методическая помощь педагогам при проведении мониторинга Заведующий1.8. Разработка плана взаимодействия со гтткоттй Заведующий
1 .У . заключение договора о совместной работе МБДОУ и школы Заведующий

— ——------------------------------------------- ^Организационно-педагогическая работа
2 . 1 . Оперативное совещание при заведующем
- результаты августовского совещания педагогических работников; 
-основные направления развития системы образования района на 
2020/2021 уч.год;
-  анализ летней оздоровительной работы;
-организация контрольной деятельности в сентябре (знакомство с 
графиком контроля);
-утверждение месячного плана

Заведующий

2 , 2 -  Педагогический совет №1 (установочный) «Приоритетные
задачи педагогической деятельности МБДОУ на новый учебный 
год»

Заведующий

2 .J . Консультации для педагогов:
-  «Особенности развития детей и основные задачи воспитания»- 
«Мониторинг качества физкультурно-оздоровительной работы с 
детьми».

Заведующий

2.4.День знаний.
Старшая группа; Викторина «Путешествие в страну знаний.» 
Старшая группа ; фото-выставка «  Ах, лето»

^Средняя группаллит. муз. развлечение «Осенние приметы»

Воспитатели всех 
групп
Музыкальный
DVKOBO ТТИТРТИ,

2.5. Экскурсия к школе для детей старшей группы. Воспитатели
статней г п и г г п ^ т

2.6. Анкетирование родителей по адаптационному периоду в '  

младшей (  разновозрастной) группе 7TOV Воспитатели 
младшей группы

---------- ------------------------------------------------  аииы с  родителями
группамРМЛеНИе С В еД С Н И И  ° Р°дителях- анализ семей по социальным "

3.2. Оформление родительских v m m i - n n  ---------------------

Воспитатели

дО у Ч аС Т И С  Р ° Д И т е л е и  в  нрганизации предметно-развивающей среды
Воспитатели
Воспитатели



г

4. Контроль
4.1. Оперативный контроль:
- орган и зац и я  п р е д м етн о -р азви ваю щ ей  среды  в груп п ах ;
- п р о в ер ка  кач ества  о ф о р м л ен и я  д о ку м ен тац и и  н а  груп п ах ;
- сф о р м и р о ван н о сть  ги ги ен и ч еск и х  н авы ко в  и н авы ко в  
сам о о б сл у ж и ван и я  у  д етей  р азн ы х  возр астн ы х  г р у п п

Завед ую щ и й

5. Административно-хозяйственная работа 4

5.1. С оставлен и е п л ан а  ф и н ан со во -х о зяй ствен н о й  д ея тел ьн о сти  н а 
2017 /18  уч. год

Завед у ю щ и й
Завхоз

5.2. Р аб о та  по  б л аго у стр о й ству  терр и то р и и : п о сад ка  д ер евьев  и 
кустарн иков , п е р ек ап ы ван и е  клум б;

Завхоз

5.3. А н али з м ар ки р о вки  м еб ел и  и п о д б о р а  м еб ел и  в гр уп п ах Завед у ю щ и й
5.4. Р аб о та  в ц в етн и ках  и  н а  кл у м б ах  (сбор  сем ян , о б р езк а  зи м н и ко в , 
п ер еко п ка  почвы ).

В о сп и тател и  
М л. восп и тател и

5.5. Р аб о та  п о  у к р еп л ен и ю  Д О У  н овы м и  п о со би ям и  и о б о р у д о ван и ем Завед ую щ и й
Октябрь

Вид деятельности Ответственный
1 2

... 1.Работа с кадрами
1.1.1 Доведение инструктажа по технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране жизни и здоровья детей

Отв. по ОТ

1.2. Составление плана работы по охране труда и технике 
безопасности Отв. по ОТ

1.5. Инструктаж для работников ДОУ «Должностные и н с т р у к т т и и » Заведующий
1.4. Проведение пробной эвакуации людей из детского сала Отв. по ОТ1 Г ТЛ и " - -------------- —----—---------------- ' '
1.5. Рейд по проверке санитарного состояния помещений и 
соблюдения СанПиНа по уборке и содержанию помещений

Заведующий

^.Организационно-педагогическая работа
z.i. консультации для педагогов:
- «Что нужно знать о прививках»
- « Обучение детей рассказыванию по картинке»

Мед.работник ФАП 
Воспитатель -  
Ярковая О.В.

2 .2 . Научно-практический семинар
«Организация деятельности взрослых и детей по реализации и 
освоению образовательной программы ДОУ»

Заведующий

2.3. Круглый стол
«Детские вопросы и как на них отвечать» Воспитатель -  

Дегтярева О.С.
2.3. Оперативное совещание при заведующем:
-итоги контрольной деятельности в сентябре 
- подготовка к проведению общего родительского собрания 
-утверждение месячного плана

Заведующий

2.4. Музыкальные осенние праздники во всех возрастных группах 
Старшая группа : «День пожилого человека»,«В гостях у Осени», 

1 Младшая группа : физ. досуг «Собираем урожай»
Старшая группа: Акция по ПДД « Не гони водитель, вы ведь тоже 
родитель!»

Музыкальный 
руководитель 
Воспитатели- 
Алентьева И.А., 
Ярковая О.В. 
Светчикова Н В

. 5.Выставка-конкурс детского творчества ; осенние поделки, фото
выставки: Выставка поделок из природного материала: «Осень сказку 
подарила»

Воспитатели всех 
групп

2 .0. Подготовка и проведение групповых родительских собраний Воспитатели
-----------.—.---- 3. Работа с ио/титрлпми
L  и щкщедошш оощсго родительского собрания Заведуют™-----------



- отчет заведующего о работе ДОУ в 2019/20 уч году Воспитатели
3.2. Подготовка и проведение групповых родительских собраний по 
плану. Выбор родительского комитета

Воспитатели

. • 4. Контроль
4.1. Оперативный контроль:
- просмотр работы начинающих педагогов;
- создание условий в группе для охраны жизни и здоровья детей;
- подготовка и проведение родительских собраний;
- календарное планирование работы в группах.
4.2. Предупредительным контроль за работой музыкального 
руководителя:
- оценка планирования работы.

Заведующий

Ф

5. Административно-хозяйственная работа
3.1. Организация работы по осенней уборке территории, перекопке 
огорода, цветников, обрезке деревьев и кустарников

Завхоз

Ъ.1. Организация работы по подготовке помещений к зиме Завхоз
3.3. Подписка на периодические издания на I полугодие 2031г Профсоюз

----------- Ноябрь
Вид деятельности Ответственн ый

1 2
1.Работа с кацрами

1.1. Проведение инструктажа с сотрудниками по вопросам ГО и ЧС Заведующий
1.2. Методическая помощь педагогам при подготовке открытых 
мероприятий Заведующий

1.3. Рейд администрации и профкома по охране труда и технике 
безопасности Заведующий

—--------- ----------- 2.Организационно-педагогическая паботя --- -
2.1. Семинар-практикум « Трудовое воспитание детей в ДОУ» Ярковая О.В.2.2. Консультации:
- « Ребёнок и компьютер»»
- «Грипп -  профилактика заболеваний».

Дегтярева О.С. 
Медсестра ФАП

2.3. Педагогический совет № 2« Всё о развитии детской речи»
Цель:
-формирование речевой деятельности детей через развитие мелкой 
моторики
-приобщение детей к культуре чтения художественной литературы

Заведующий
Воспитатели

Z . 4 .  оперативное совещание при заведующем:
-итоги контрольной деятельности в октябре
- знакомство с новинками методической литературы и интересными 
публикациями в периодической печати
-анализ адаптации
- утверждение месячного плана

Заведующий

2.5. Музыкальное развлечение
Старшая группа : «День матери» «Тепло сердец для милых мам» 
Младшая группа : Выставка работ : « Для милой мамочки»

музыкальный 
руководитель 
воспитатели- 
Алентьева И.А., 
Дегтярева О.С.

. --------------— --------  1 або I а с родителями
3.1. Подготовка и проведеююгрупловьБсрода^ ------
плану

Л  п . --------- г------------------- ----------4. Контроль

Воспитатели

4.1. Оперативный контроль
Заведующий



- соблюдение условий на участке для охраны жизни и здоровья детей;
- организация прогулки;
- анализ навыков культурного поведения за столом.
4.2. Предупредительный контроль:
- за работой начинающих младших воспитателей;
- анализ календарных планов.
4.3. Тематический контроль
- руководство сюжетно-ролевыми играми дошкольников

. *

5. Административно-хозяйственная работа
5.1. Пополнение методической литературы Заведующий

Декабрь
Вид деятельности Ответственный

1 2
1.Работа с кадрами

1.1 Роль младшего воспитателя в воспитании детей своей группы Заведующий
I.Z. Инструктаж с сотрудниками по противопожарной безопасности 
во время проведения новогодних праздников

Отв. по ПБ

1.3. Составление графика отпусков Заведующий
2.Организационно-педагогическая работа

2.1. Оперативное совещание при заведующем:
-итоги контрольной деятельности в ноябре

Заведующий

-подготовка к новогодним праздникам: педагогическая работа, 
оформление групп;
-утверждение сценариев и графиков утренников;
-обеспечение безопасности при проведении новогодних утренников; 
- утверждение месячного плана
2.2. Выставки: поделок детей, сделанные вместе с родителями 
Старшая группа . мастерская Деда Мороза « Зимние фантазии» 

Младшая группа : конкурс «Мастерилка» на лучшую новогоднюю 
поделку

Воспитатели

2.3. Новогодние утренники :
Младшая группа : «Здравствуй Новый год!», муз. театр, представление 
«Зимовье зверей»
Старшая группа : «Новый год у ворот», муз театр, представление

Музыкальный
руководитель
Воспитатели

2.4. Обновление информационного стенда для родителей в группах 
д/сада Воспитатели

Заведующий
. 3, Работа с родителями

3.1. Участие в выставке семейного детского творчества 
Старшая группа : мастерская Деда Мороза « Зимние фантазии»
Младшая группа : конкурс «Мастерилка» на лучшую новогоднюю 
поделку

Воспитатели
родители

--------------------  4. Контроль
4.1. Оперативный контроль
- эффективность проведения утренней гимнастики;
- календарное планирование работы в группах-

Заведующая

_------------- _---------- 5. Административно-хозяйственная работа
5.1. Приобретение мишуры, елочных игрушек, атрибутов к 
новогоднему празднику.

[_5.2. Рейд по проверке противопожарного состояния помещений ДОУ

Завхоз 

отв. по ПБ

J



Январь
Вид деятельности Ответственный

1 2
. 1.Работа с кадрами

1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период — 
детский травматизм»

Заведующий

1.2. Инструктаж для младших воспитателей по проведению 
генеральных уборок, проветриванию

Заведующий

1.3. Проведение пробной эвакуации людей из детского сада Отв. по ОТ
1.4. Анализ усвоения программы за первое полугодие: корректировка 
комплексно-тематических планов

Заведующий

2.0ргапизационпо-педагогическая работа
2.1. Составление плана работы и организация зимних каникул в ДОУ Заведующий

2.2. Педсовет №3 « Обеспечение здоровья и здорового образа 
жизни. Создание условий в ДОУ для полноценного физического 
развития детей посредством использования здоровье-сбсрегающих 
технологий»
Цель:
- сохранение и укрепление здоровья воспитанник;
- формирование основ здорового образа жизни и безопасной 
жизнедеятельности.

Заведующий
Воспитатели

2.3. Консультации:
-« Профилактика зрения»
- « Воспитание любознательности у ребёнка в саду и дома»

Медсестра ФАП 
Воспитатель 

Дегтярева О.С.
2.4. Круглый стол
«Формирование культурно - гигиенических навыков у детей, как 
средство укрепления физического здоровья»

Воспитатель 
Ярковая О.В.

2.5.День здоровья «Берегите зрение » Воспитатели 
старшей и средней 
групп

2.6. Физкультурное развлечение 
Старшая группа: «Зимние состязания»

Воспитатели

2.7. Музыкальное развлечение
Старшая группа : Рождественское колядование в ДОУ 
Младшая группа : «Зимушка хрустальная»

Воспитатели 
Муз. руководитель

2.8.Выставки:
Старшая группа : фотовыставка «Мой любимый посёлок зимой» 
Младшая группа : фотовыставка «Новый год»

Воспитатели

2.9. Оперативное совещание при заведующем:
- итоги контрольной деятельности в декабре;
- анализ педагогической работы за 1 полугодие
- утверждение месячного плана

Заведующий

3. Работа с родителями
3.1. Консультации:
- « Самостоятельность ребёнка. Обязанности в семье» Заведующий

4. Контроль
4.1. Оперативный контроль:
- организация питания на группах;
- соблюдение режима дня;
- организация прогулки. .
Предупредительный контроль за работой педагогов: организация 
работы по воспитанию культурно-гигиенических навыков

Заведующий

5. Административно-хозяйственная работа



5 1 Работа с нормативно-правовой документацией ___ Заведующий
5.4. Работа по упорядочению и утверждение номенклатуры дел на 
2020 г.________________________________________________________

Заведующий

5.5. Работа по упорядочению и составлению новых локальных актов и 
нормативных документов

Заведующий

Февраль
Вид деятельности Ответственн ы й

1 2
1.Работа с кадрами

1.1. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического 
неблагополучия: проведение разъяснительной работы с сотрудниками, 
написание приказа. _

Заведующий 
Медсестра ФАП

1.2. Повторение правил СанПиНа. Требования к проведению 
различных занятий.

Заведующий

1.3. Собеседование по темам самообразования педагогов (с 
просмотром накопительных папок)

Заведующий

2.0рганизационно-педагогическая работа
2.1. Круглый стол: « Что такое ЗОЖ» Светчикова Н.В.
2.2. Оперативное совещание при заведующем:
- итоги контрольной деятельности в январе
- утверждение тематических планов по подготовке к праздникам 23 
февраля и 8 Марта;
- утверждение месячного плана

Заведующий

2.3. Музыкально-спортивный праздник, посвященный 23 февраля 
Старшая группа : «Аты-баты , шли солдаты»
Младшая группа : физ. досуг. «Мы ловкие и смелые»

Музыкальный
руководитель
Воспитатели

2.4. Смотр-конкурс на лучшее оформление уголка здоровья в группах Заведующий

2.5.Музыкальное развлечение :
Старшая группа: « Масленичные гуляния» 
Младшая группа: «Масленица»

Музыкальный
руководитель
Воспитатели

3. Контроль
3.1. Оперативный контроль
- Воспитание культурно-гигиенических навыков и культуры 

поведения у детей;
- организация прогулки;
- оценка эффективности работы с родителями.
3.2. Предупредительный контроль за работой педагогов:
- организация наблюдений на прогулке;
- организация работы по развитию трудовых навыков у детей старшего 
дошкольного возраста

Заведующий

4. Административно-хозяйственная работа
4.1. Заправка оргтехники Завхоз
4.2. Уборка крыши от снега и сосулек Дворник

5. Работа с родителями
5.2. Фотовыставка:

Средняя группа: «Мой папа-защитник!» 
Младшая группа : «Мы ловкие и смелые»

Воспитатели

Март
Вид деятельности Ответственный

1 . 2
1.Работа с кадрами

1.1. Работа с личными делами сотрудников Заведующий
2.0рганизационно-педагогическая работа



2.1. Оперативное совещание при заведующем:
- итоги контрольной деятельности в феврале;
- утверждение месячного плана

Заведующий

2.2. Консультации для педагогов:
- Работа по защите прав и достоинств детей. Заведующий -
2.3. Педагогический совет №4 
«Один день из жизни детского сада»
Цель:
-повышение профессиональной компетентности педагогов по основным 
направлениям ФГОС
-системный анализ педагогической деятельности по созданию и 
совершенствованию предметно-развивающей среды в ДОУ

Заведующий
Воспитатели

2.4.Детские утренники посвященные Дню 8 марта во всех возрастных 
группах.

Воспитатели
Музыкальный
руководитель

2.5. Экскурсия детей в школу Воспитатели

3. Контроль
3.1. Оперативный контроль .Санитарное состояние учреждения 
.Соблюдение требований Сан ПиН

Заведующий

4. Работа с родителями
5.1. Консультация для родителей
«Основные пункты в психическом развитии детей, на которые следует 
обратить внимание»

Заведующий

5.2. Выпуск памяток для родителей на тему школьной подготовки детей Воспитатели 
старшей группы

Апрель
Вид деятельности Ответственный

1 2
1.Работа с кадрами

1.1. Проведение инструктажа по технике безопасности, пожарной 
безопасности, охране жизни и здоровья детей

Отв. по ОТ

1.2. Проведение пробной эвакуации людей из детского сада Отв. по ОТ
1.3. Рейд по проверке санитарного состояния помещений и 
соблюдению СанПина по уборке и содержанию помещений

Заведующий
Медсестра

2.0рганизационно-педагогическая работа
2.1. Оперативное совещание при заведующем:
- итоги контрольной деятельности в марте
- утверждение месячного плана

Заведующий

2.2. Развлечения для детей «Пасхальный перезвон» 
Развлечение: « Хи-хи-хи, ха-ха-ха-веселится детвора!»

Воспитатели
Музыкальный
руководитель

3. Контроль
3.1. Оперативный контроль:
- эффективность проведения утренней гимнастики
3.2. Персональный контроль:
- ведение документации музыкального руководителя

Заведующая

4. Работа с родителями
4.1. Организация совместных мероприятий по озеленению и 
благоустройству территории ДОУ

Воспитатели

4.2. Спортивный праздник 
«Спортивная поляна»

Воспитатели всех 
групп

5. Административно-хозяйственная работа
5.1. Работа по благоустройству территории (окапывание деревьев и Завхоз



кустарников, весенняя уборка территории от сухой травы и мусора)
5.2. Приобретение необходимого инвентаря для уборки территории Завхоз
5.3. Побелка деревьев Завхоз

Май
Вид деятельности Ответственный

1 2
1.Работа с кадрами

1.1 .Инструктаж для педагогов, работающих с детьми по охране жизни 
и здоровья детей в летний период

Заведующий

1.2. Методическая помощь педагогам по проведению итоговой 
диагностики

Заведующий

1.3. Рейд администрации и профкома по охране труда и технике 
безопасности

Заведующий

1.4. Подготовка и написание приказа об организации работы ДОУ в 
летний оздоровительный период

Заведующий

1.5. Расстановка кадров на летний период с учетом летних отпусков Заведующий
1.6. Организация выпуска детей в школу Заведующий

2.0рганизационно-педагогическая работа
2.1. Оперативное совещание при заведующем:
- итоги контрольной деятельности в апреле
- утверждение месячного плана
- о переходе на летний режим работы
- соблюдение санэпидрежима в летний период
- обсуждение плана работы на летний оздоровительный период

Заведующий

2.2. Педагогический совет № 5 (итоговый)
Цели:
- Отчет педагогов о проделанной работе за год;
- анализ заболеваемости детей за уч.год;
- утверждение плана работы на летний оздоровительный период

Заведующий
Воспитатели

2.3. Тематический праздник ко Дню Победы Победный май» Воспитатели
Музыкальный
руководитель

2.4. Мониторинг детей по всем разделам программы Воспитатели
2.5. Выпускной бал для детей подготовительной группы « До 
свидания, детский сад!»

Воспитатели
Музыкальный
руководитель

2.6. Беседы с родителями вновь поступающих детей в детский сад Заведующий
2.7. Экскурсия к памятнику Победы Воспитатели

3. Контроль
3.1. Оперативный контроль
- выполнение решений педсовета;
- подготовка необходимого выносного материала и оборудования для 
спортивных игр к летнему оздоровительному сезону;
3.2. Итоговый контроль
- мониторинг детей по всем разделам программы

Заведующий

4. Работа с родителями
4.1.Организация и проведение дней открытых дверей Заведующий

5. Административно-хозяйственная работа
5.1. Приобретение песочных наборов и других игрушек для летнего 
отдыха детей

Заведующий
Воспитатели

5.5. Работа в цветниках и на клумбах (перекопка, высадка семян и 
рассады цветочных культур)

воспитатели.и 
мл. воспитатели, 
дворник

5.6. Подписка на периодические издания на II полугодие 2021г. Профсоюз
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